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Calcolazione salario mensile 
 

 
A titolo puramente esemplificativo si utilizza la categoria D/DE/D1/D1E (1 anno di servizio) 
Salario minimo 2022 
 
  
Salario base orario fr.  22.66  
  
 
Trasformazione in salario mensile 
 
Esempio con 46 ore settimanali 
Salario orario di base = fr. 22.66 
46 ore di lavoro alla settimana 
 
Il salario mensile lordo ammonta a: 
fr. 22.66 all’ora x 46 ore settimanali di lavoro x 4.33 settimane = fr. 4'513.40 
 
 
Esempio con 48 ore settimanali 
Salario orario di base = fr. 22.66 
48 ore di lavoro alla settimana 
 
Il salario mensile lordo ammonta a: 
fr. 22.66 all’ora x 48 ore settimanali di lavoro x 4.33 settimane = fr. 4'709.65 
 
 
(4.33 = numero fisso, media settimane in un mese) 
 
Nel rispetto dell’Art. 6 del CCL, si ricorda che l’importo del salario mensile sopra indicato è da versare 
per 13 mensilità. 
Quando il rapporto di lavoro inizia o termina in corso d’anno, la tredicesima deve essere versata 
pro-rata. La percentuale applicabile è pari all’8.33%. 
 
 
 
 
 
Lamone, 6 luglio 2022 
PC/db 
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