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6900 Lugano, dicembre 2011

A tuttele aziendefirmatarie dd
Contratto collettivo di lavoro

Salari minimi 2012

Spettabile ditta,
le parti contraenti, firmatarie del Contratto collettivo di lavoro, hanno stabilito i
nuovi salari minimi validi dal 1°gennaio 2012, che rimangono invariati rispetto al 2011.

Per quanto attiene alla 13.ma mensilita, € stato pure deciso di mantenere la percentuale del 75 %
come per I'anno 2011. La Commissione paritetica ha stabilito la giusta interpretazione dell'art. 5.2
nel seguente modo:

- la 13.ma mensilita corrisponde a % per I'anno 2012, la stessa e riconosciuta dal 1°giorno
di lavoro al momento che il dipendente continua I'attivita dopo i primi sei mesi e puo
essere versata mensilmente o semestralmente qualora cido sia indicato chiaramente
nella busta paga.

Sull'indennita per il servizio di picchetto non viene versata alcuna 13.ma mensilita.

In allegato vi trasmettiamo la nuova tabella dei salari minimi, valida dal 1°gennaio 2012.

Restando a disposizione per ogni informazione, con massima stima salutiamo.

per la CPC Imprese di pulizia
e Facility Services

il Segretario:

D. Tettamanti

Allegata: - citata



