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Informazioni generali 
 
Gentili Signore, 
Egregi Signori, 

con la presente vi informiamo sulla decisione del Plenum CPC giardinieri in merito all’art. 26 del 
contratto collettivo di lavoro dei giardinieri per il Canton Ticino (CCL). 
 
Indennità perdita salario (malattia – maternità), art. 26 CCL 

Nella nuova edizione del CCL sono state cambiate le condizioni assicurative per l’assicurazione 
perdita di guadagno in caso di malattia. Questo cambiamento era stato voluto dalla parte padronale 
a seguito delle molteplici segnalazioni di aziende che trovavano difficoltà o addirittura erano 
impossibilitate a stipulare un assicurazione con condizioni LAMal. 

Le condizioni richieste dall’art. 26 CCL non sono più LAMal ma sono LCA che garantiscano prestazioni 
particolari come da convenzione tra ASA (Associazione Svizzera Assicuratori) e partner sindacali, 
contenute nell’appendice 4 del CCL.  

Questa modifica ha creato un ulteriore scompiglio tra le aziende che avevano fatto il cambiamento 
nello scorso anno dando seguito alla richiesta di modificare la loro copertura nel rispetto delle 
condizioni LAMal. 

Le parti contraenti si sono chinate sulla problematica e, dimostrandosi attenti ai bisogni delle varie 
realtà, hanno accolto di concedere una deroga all’applicazione dell’art. 26 CCL considerando le 
assicurazioni stipulate su regime LAMal pure (e non LCA su base LAMal), conformi al CCL. 

Vi rendiamo nuovamente attenti che dal 91° giorno di inabilità lavorativa al dipendente dovrà 
essere riconosciuto il 90 % del salario lordo. Vi invitiamo a voler verificare ed eventualmente 
modificare le polizze attualmente in vigore. 
 
 
Invitiamo tutte le aziende a prendere nota di quanto sopra e, confermando che la Commissione 
Paritetica è sempre a disposizione per eventuali chiarimenti, salutiamo distintamente. 
 

 Il Presidente: Il Segretario: 
 Fabio Forni Petra Capelli 


