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A tutte le agenzie prestito di personale attive nel settore 

della carrozzeria 

   

  

 

 

 Lamone, aprile 2024 

 

 

 

 

 

Adeguamenti salariali, validi dal 1° aprile 2024 
 

  

Gentili Signore, Egregi Signori, 

di seguito riportiamo alcune informazioni importanti per la corretta applicazione dei salari minimi, validi dal 

1° aprile 2024.    

 

Come a voi noto, il settore delle carrozzerie era in regime di vuoto contrattuale dallo scorso 30.06.2022. 

Siccome la richiesta di proroga del CCL carrozzerie risale al 2022, la SECO non ha ritenuto che i salari per il 

2023, definiti dalle parti contraenti, possano essere dichiarati giuridicamente vincolanti.  

 

La pratica per la richiesta del decreto di forza obbligatoria dei salari 2024 è attualmente pendente presso la 

SECO.  

Ne consegue che dal 1° aprile 2024, le agenzie prestito di personale possono applicare i salari minimi presenti 

nel DFO, pubblicato lo scorso 6 marzo 2024.  

 

 

Si applicano pertanto le seguenti regole:  

 

- Gli adeguamenti salariali del 2022 sono validi per le aziende DFO a partire dal 01.04.2024.  

- Gli adeguamenti salariali per il 2023 si applicano solo alle aziende associate 

- Gli adeguamenti salariali del 2024 entreranno in vigore per le aziende DFO all’ottenimento del Decreto di                                       

forza obbligatoria, (previsione estate 2024).   

 

Restando a vostra disposizione per ulteriori informazioni, l’occasione ci è gradita per salutarvi cordialmente. 

 

 

 Il Segretario: 

  
 Petra Capelli 
Allegato: Decreto di forza obbligatoria  


