COMMISSIONE PARITETICA CANTONALE
IMPRESE DI PULIZIA E FACILITY SERVICES

Condizioni generali formazione

1. Modalita di iscrizione
e Tutte le iscrizioni avwvengono tramite portale o formulario cartaceo.

e Sideve tener conto del termine di iscrizione fissato dalla Commissione Paritetica Cantonale.

2. Annullamento iscrizioni

e Da parte del datore di lavoro

Per gli annullamenti delle iscrizioni, che giungono al piu tardi 4 giorni lavorativi prima dell'inizio del corso
non verra addebitato alcun costo, se non viene rispettato il termine, verra applicata una tassa
d‘annullamento di CHF 100.- per un corso di una giornata intera e di CHF 50.- per un corso di mezza
giornata, per ogni iscritto. Se il corso non viene annullato entro la fine del medesimo, verra addebitata
la normale quota del corso (tra CHF 250.- e 300.-).

o Da parte del lavoratore

In caso di disdetta del corso al piu tardi 4 giorni lavorativi prima dell'inizio del corso, non verra addebitata
alcuna tassa d'annullamento, se non viene rispettato il termine, verra applicata una tassa d'annullamento
di CHF 45.-. Qualora fosse presentato un certificato medico in caso di malattia/infortunio o di ulteriori
assenze imputabili a terze persone, delle deroghe per le spese sono possibili.

3. Condizioni di ammissione (vedi allegato 1)

e Di principio hanno diritto a partecipare i collaboratori che sottostanno al CCL i quali contribuiscono
tramite pagamento del contributo paritetico per il perfezionamento professionale.

e Verra verificato che il contributo paritetico dei collaboratori iscritti, sia stato pagato.

e Le aziende, rispettivamente i loro collaboratori, che sottostanno al CCL, che non hanno versato |l
contributo paritetico, possono partecipare ai corsi pagando una tariffa pari a CHF 300.- per il Modulo
Base, e CHF 250.- per i moduli di specializzazione.

4. Condizioni

e Di norma, la partecipazione e gratuita per le persone che sottostanno al CCL e contribuiscono al
finanziamento del corso tramite il pagamento del contributo paritetico per il perfezionamento
professionale.

e | partecipanti che: sottostanno al CCL, hanno pagato il contributo paritetico e hanno completato con
successo il modulo, (presenza di almeno 80% ad eccezione delle assenze non per colpa propria, vedi
art.1 modalita di iscrizione), hanno diritto al sussidio: per un modulo di mezza giornata CHF 50.- o
per un modulo di una giornata intera CHF 100.- (fino al massimo di 1/3 dei contributi paritetici che
sono stati versati nell'ultimo anno civile (01.01 — 31.12) Il sussidio sara da riscuotere presso il datore
di lavoro, che a sua volta dovra richiedere il rimborso alla CPC.
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e In caso di mancato raggiungimento dell'80%, il diritto al sussidio viene a cadere. Per i corsi della
durata di piu giorni, viene chiesto al collaboratore un contributo ai costi di CHF 150.-.

e Aj partecipanti che sottostanno al CCL, che non hanno pagato il contributo paritetico, verra richiesto
il versamento di una tariffa prima dell'inizio del corso.

5. Lingua del corso

e Dinorma i corsi sono tenuti in lingua italiana.

6. Verifica dell'apprendimento

e Le conoscenze apprese verranno verificate. A dipendenza del tipo di corso, questo puo avvenire
durante o al termine del medesimo, in forma scritta o orale.

7. Attribuzione dei riconoscimenti

e Con almeno I'80% di presenza e il superamento della verifica di apprendimento, il partecipante
ottiene il riconoscimento.

8. Assicurazione

e L'assicurazione e a carico dei partecipanti.
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Allegato 1

Regolamento di ammissione dei partecipanti ai corsi

Corsi RCP interni

. : ) L U - o Tassa di
(Formazione di base, tecniche di pulizia Priorita Sussidio Iscrizione iccrizione
periodiche, riconoscere il materiale ecc.

Collaboratori che sottostanno al CCL . . .
1. Si Si Gratuito”

Attivi a tempo pieno

Collaboratori che sottostanno al CCL Attivi a
tempo parziale (pagamento contributo 2. No Si A pagamento
paritetico < del totale del corso)

Collaboratori che sottostanno al CCL Attivi a
tempo parziale (pagamento contributo 1. Si Si Gratuito
paritetico > del totale del corso

Datori di lavoro che sottostanno al CCL i quali o
. . o . Solo se sufficienti .
detraggono il contributo paritetico dal proprio 2. No Gratuito?

. osti liberi
salario (0.6%) 2 P
Datori di lavoro che sottostanno al CCL i quali Solo se sufficienti
non detraggono il contributo paritetico dal 3. No posti liberi A pagamento

proprio salario (0.6%)

| Di norma, la partecipazione e gratuita per le persone che sottostanno al CCL che versano il contributo paritetico

2 Ai sensi dell'articolo 24 del CCL, per coprire i costi di attuazione del medesimo viene riscosso un contributo pari all' 1.2% del
salario AVS. | datori di lavoro pagano lo 0,6% e i dipendenti lo 0,6% di questo importo. In linea di principio, un datore di lavoro
che sottosta al CCL pu0 partecipare gratuitamente a corsi di perfezionamento professionale solo se dal proprio stipendio viene

detratto lo 0,6% a favore del contributo paritetico per il perfezionamento professionale
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